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Brasília, 15 de maio de 2026. 

 

PRESENTES NO CNG: 
PELA DIREÇÃO DA FASUBRA: 13 coordenadoras/es 
PELA BASE: ASAV (2 delegada/o), SINTUFEJUF (3 delegada/os), SINTUFES (2 delegadas), SINTESAM 
(2 delegada/o), SINTUFRJ (6 delegadas/os), SISTA/MS (4 delegadas/os), SINTETUFU (5 
delegadas/os), ASUFPel (2 delegados), ASSUFSM (4 delegadas), ASSUFRGS (5 delegadas/os), 
SINTUFEPE-FEDERAL (6 delegadas/os), SINTUFAL (2 delegada/o), SINDTIFES-PA (1 delegado), 
SINTUF-MT (4 delegadas/os), ASSUFBA (5 delegada/os), SINDITEST-PR (6 delegadas/os), SINTUFF (5 
delegadas/os), SINTUFPI (3 delegada/os), SINDIFES – MG (6 delegadas/os), SINDUFLA (2 delegadas), 
ASSUFOP (2 delegados), SINTUFSC (6 delegadas/os), SINTUNIFESP (4 delegadas/os), SINTUFABC (1 
delegado), SINTEF – UFGD (1 delegada), SINTESPB (6 delegadas/os),SINTUFEPE-RURAL (4 
delegadas/os), SINDTTAE-UFTM (2 delegadas). 
101 DELEGADAS E DELEGADOS E 28 ENTIDADES. 
 

ADESÃO À GREVE 
 

MAPA DE ADESÃO À GREVE - 2026 

Região Entidade/Instituição UF Deflagrou Greve Data de início 

N
o

rt
e 

SINDTIFESPA 

UFPA PA SIM 23 de fevereiro 

UFRA PA NÃO - 

UFOPA PA SIM 23 de fevereiro 

UNIFESPA PA SIM 23 de fevereiro 

SINTESAM AM SIM 04 de março 

SINTEST/AC AC SIM 23 de fevereiro 

SINTUNIR RO NÃO  

SINTAD-TO 

UFT TO NÃO - 

UFNT TO NÃO - 

SINSTAUFAP AP NÃO - 

N
o

rd
e

st
e 

SINTESPB PB SIM 05 de março 

SINTESUF - INTERPB PB SIM - 

SINTUFCE 

UFC CE NÃO - 

UNILAB CE NÃO - 
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UFCA CE NÃO - 

SINTUFEPE-RURAL 

UFRPE PE SIM 02 de março 

UFAPE PE SIM 02 de março 

SINTUFEPE-FED PE SIM 23 de fevereiro 

ASSUFBA-SIND 

UFBA BA SIM 05 de março 

UFRB BA SIM 03 de março 

UFOB BA NÃO - 

UNILAB BA NÃO - 

UFSB BA SIM 05 de março 

SINTUFAL AL SIM 27 de fevereiro 

SINTEST RN 

UFRN RN SIM 23 de fevereiro 

UFERSA RN SIM 26 de fevereiro 

SINTUFS SE SIM 18 de março 

SINTEMA MA SIM 09 de março 

SINTUFPI 

UFPI PI SIM 23 de fevereiro 

UFDPar PI SIM 23 de fevereiro 

C
e

n
tr

o
 O

es
te

 

SINTUFMT 

UFMT MT SIM 13 de abril 

UFR MT SIM 13 de abril 

SISTA-MS MS SIM 16 de março 

SINT-IFESGO 

IFG GO NÃO - 

IFGO GO NÃO - 

UFG GO NÃO - 

UFJ GO NÃO - 

UFCAT GO NÃO - 

SINTFUB DF NÃO - 
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SINTEF UFGD MS SIM 23 de fevereiro 

Su
d

e
st

e 

SINTUFF RJ SIM 23 de fevereiro 

SINTUFRJ RJ SIM 09 de março 

ASUNIRIO RJ - - 

SINTUR-RJ RJ SIM 23 de fevereiro 

SINTUNIFESP SP SIM 23 de fevereiro 

SINTUFSCAR SP NÃO - 

SINTUFES ES SIM 23 de fevereiro 

SINTUNIFEI MG - - 

SINDIFES-MG 

UFMG MG SIM 10 de março 

UFVJM MG SIM 10 de março 

CEFET-MG MG SIM 10 de março 

IFMG MG SIM 10 de março 

SINDUFLA MG SIM 23 de fevereiro 

ASAV-SINDIC MG SIM 23 de fevereiro 

SIND-ASSUFOP MG SIM 02 de março 

SINTET/UFU MG SIM 09 de março 

SINTUFEJUF 

UFJ MG SIM 23 de fevereiro 

IF - SUDESTE MG SIM 23 de fevereiro 

SINDTTAE/UFTM MG SIM 23 de fevereiro 

SINT/UNIFAL MG - - 

SINDS-UFSJ MG SIM 24 de fevereiro 

SINTUF ABC SP SIM 26 de fevereiro 

Su
l 

SINTUFSC SC SIM 07 de abril 

SINDITEST-PR 

UFPR PR SIM 27 de fevereiro 

UTFPR PR SIM 27 de fevereiro 

UNILA PR SIM 27 de fevereiro 

ASUFPEL RS SIM 23 de fevereiro 
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APTAFURG 

FURG RS SIM 23 de fevereiro 

IFRS-R Gde RS SIM 23 de fevereiro 

ASSUFRGS 

UFRGS RS SIM 23 de fevereiro 

IFRS RS SIM 23 de fevereiro 

UFCSPA RS SIM 23 de fevereiro 

ASSUFSM RS SIM 23 de fevereiro 

SINDIEDUTEC PR SIM 26 de fevereiro 

SINDTAE-FS SC NÃO - 

SINDIPAMPA RS NÃO - 
TOTAL – 54 INSTITUIÇÕES, REPRESENTADAS POR 37 ENTIDADES. 

 
 
 
 

RETORNO DA REUNIÃO COM O MEC 
 
 No dia 15 de maio, o Governo Federal, por meio do MEC, encaminhou à FASUBRA a ata da 
reunião realizada em 13 de maio (anexa). 
O Comando Nacional de Greve, após analisar a conjuntura, deliberou em reunião realizada no 
mesmo dia orientar os sindicatos de base a realizarem uma rodada de assembleias para avaliar os 
pontos apresentados na mesa de negociação com o MEC, relativos ao OFÍCIO CONJUNTO 002/2026. 
Na reunião, o MEC informou o encaminhamento de todos os pontos elencados e confirmou que as 
demandas constantes do referido ofício estão registradas, além de prestar as informações 
solicitadas pela FASUBRA sobre RSC, hora ficta e plantão 12x60h. 
O CNG avaliou que houve melhora no cenário, pois, após quase 80 dias de greve, ocorreu 
efetivamente uma reunião que abriu espaço para negociação com o governo via MEC. 
Diante disso, o CNG remete a ata — na qual o MEC detalha os pontos da negociação e seus 
encaminhamentos — e solicita que as entidades de base promovam a discussão e deliberem se 
aceitam os encaminhamentos propostos pelo MEC e se concordam em dar prosseguimento à 
negociação. 
Nesse sentido, orienta rodada de assembleias na semana de 18 a 23 de maio, e encaminhamento 
do resultado para o e-mail: cng.secretaria@fasubra.org.br. 
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DIA INTERNACIONAL DE LUTA CONTRA A LGBTFOBIA 
 
 

O Dia Internacional de Luta contra a LGBTfobia é celebrado anualmente em 17 de maio. A 
data marca a decisão histórica da Organização Mundial da Saúde (OMS), em 1990, de retirar a 
homossexualidade da Classificação Internacional de Doenças (CID), deixando de considerá-la um 
transtorno mental. 

As entidades representativas da classe trabalhadora têm responsabilidade na construção de 

espaços mais inclusivos, democráticos e comprometidos com o enfrentamento de todas as formas de 

opressão e preconceito. 

  Reafirmamos nosso compromisso com a promoção dos direitos humanos, da diversidade e da 

justiça social. 

#LGBTFOBIA É CRIME 
 
 
 

RETORNO DAS CONSULTAS À BASE  
 

 O CNG encaminhou duas consultas no IG nº 08/2026: 
 
 1º - Indicação de prioridades: 
 
 

REGIÃO ENTIDADE PRIORIDADES QUAIS? 

N
o

rt
e 

SINDTIFES PA Sim a jornada de 30h, a racionalização dos cargos ocupados e 
a aceleração da progressão por capacitação para as 
pessoas aposentadas. 

SINTESAM Não Manutenção de todos os itens do acordo  

SINTEST-AC   

SINTUNIR   

SINTAD-TO   

SINSTAUFAP   

N
o

rd
e

st
e 

SINTESPB   

SINTESUF-

INTERPB 

  

SINTUFCE   

SINTUFEPE-FED Não Cumprimento integral do acordo 

SINTUFEPE-

RURAL 

  

ASSUFBA-SIND   

SINTUFAL Sim 1. O RSC sem restrições; 
2. A implementação das 30 horas para todos; 
3. O reposicionamento na carreira e a aceleração da 
progressão dos aposentados.  

SINTEST RN   
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SINTUFS Sim regulamentação do RSC, 30h, plantão 12x60, hora ficta, 
cronograma de retomada dos grupos de trabalho com 
pendências, regulamentação das 30h das profissões 
regulamentadas 

SINTEMA   

SINTUFPI   

C
e

n
tr

o
-O

e
st

e 

SINTUFMT Sim publicação do decreto e da portaria do MEC relativos ao 
RSC; definição de cronograma para os grupos de trabalho 
referentes à 
jornada de 30 horas, racionalização, cargos amplos e 
atribuições; publicação de orientação sobre hora ficta e 
plantão 12x60; aceleração dos processos de aposentados; 
e alteração da Lei nº 15.367/2026, no que se refere à 
possibilidade de terceirização dos cargos do PCCTAE 

SISTA-MS Sim Ressaltou-se, ainda, que, em caso de acordo para 
encerramento da greve, as prioridades que devem prever 
a compensação do trabalho represado, sem exigência de 
pagamento de horas referentes ao período de paralisação, 
paridade nas eleições em Universidades Públicas, 
promulgação e resoluções do Reconhecimento Saberes e 
Competências (RSC), 30 horas pra todos os servidores das 
IFES, racionalização dos cargos para os servidores das 
Universidades, na carreira dos técnicos administrativos em 
educação - РССТАЕ. 

SINT-IFESGO   

SINTFUB   

SINTEF UFGD   

Su
d

e
st

e 

SINTUFF Não Cumprimento integral do acordo  

SINTUFRJ Sim  

SINTUR-RJ Não Cumprimento integral do acordo  

ASUNIRIO   

SINTUNIFESP Não Cumprimento integral do acordo 

SINTUFSCAR   

SINTUFES Sim RSC  (incluindo a publicação do decreto); a jornada de 30 
horas semanais (conforme o termo de acordo);  
o reposicionamento e/ou aceleração dos aposentados; a 
instalação imediata do GT Racionalização;  
e, a implentação das cargas horárias das profissões 
regulamentadas, entre elas dos Tradutores  
Interpretes de LIBRAS.  

SINDIFES-MG Sim 1. Publicação pelo MGI do Decreto de normatização do 
RSC; 
2. Publicação pelo MEC da Nota Técnica sobre as 30 horas; 
3. Cronograma para os Grupos de Trabalho: a) 
racionalização de cargos; b) cargos amplos; c) 
atualização das atribuições dos cargos; d) proposta de 
alteração do Decreto nº 9.991/2019; 
e) discussão das jornadas regulamentadas; 
4. Orientação sobre a Hora Ficta para as Universidades que 
têm Hospitais Universitários; 
5. Aposentadas/os: aceleração da progressão ou 
reposicionamento no PCCTAE; 
6. Fim da Greve: reposição de tarefas represadas e não de 
horas trabalhadas. 

SINDUFLA   

ASAV-SINDIC   
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SIND-ASSUFOP   

SINTET-UFU   

SINTUFEJUF Não Abertura de mesa de negociação  

SINDITTAE/UFTM Não Cumprimento integral do acordo (email  

SINTUNIFAL   

SINDS-UFSJ Não Cumprimento integral do acordo  

SINTUF ABC Não Cumprimento integral do acordo  

Su
l 

SINTUFSC Não Cumprimento integral do acordo  

SINDTEST-PR

  

Não Cumprimento integral do acordo 

ASUFPel   

APTAFURG   

ASSUFRGS Não Cumprimento integral do acordo 

ASSUFSM Não Cumprimento integral do acordo  

SINDIEDUTEC Não Cumprimento integral do acordo (email  

SINDTAE-FS   

SINDIPAMPA   

 
Instituições em greve: 54 
Total de entidades em greve: 37 
Total de respondentes: 21 
Apontam prioridades: 07 
Sem prioridades: 14 
 
 
2º - Questionário sobre adesão à greve: 
 

REGIÃO ENTIDADE 
PERCENTUAL DE 

ADESÃO À GREVE 

ÍNDICE DE 

PARTICIPAÇÃ

O NOS CLGs 

PARTICIPAÇÃ

O NAS 

ATIVIDADES 

DE GREVE 

N
o

rt
e 

SINDTIFES 

PA 

Não consegue mensurar 05 a 15 pessoas 10 a 20 pessoas 

SINTESAM    

SINTEST-AC    

SINTUNIR    

SINTAD-TO    

SINSTAUFAP    

N
o

rd
e

st
e 

SINTESPB “[...]a participação da categoria 

tem sido  

considerada muito baixa em 

comparação à greve de 2024” 

30 servidores “[...]a participação 

da categoria tem 

sido  

considerada muito 

baixa em 

comparação à greve 

de 2024” 
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SINTESUF-

INTERPB 

   

SINTUFCE    

SINTUFEPE-

FED 

   

SINTUFEPE-

RURAL 

   

ASSUFBA-

SIND 

   

SINTUFAL    

SINTEST RN    

SINTUFS De um modo geral o CLG, 

durante as atividades de 

panfletagem nos setores, têm 

verificado o funcionamento 

reduzido de 30% a partir de 

escalas de revezamento entre as 

equipes de trabalho vinculadas à 

saúde (assistência médica e 

hospitalar do Hospital 

Universitário da UFS e 

atividades médico-periciais da 

Divisão de Assistência ao 

Servidor). Quanto ao percentual 

de adesão, não é possível 

determinar com precisão um 

percentual ou quais setores da 

categoria aderiram 

integralmente ao movimento 

grevista 

nos 6 Campi da UFS, sendo 

possível inferir que há maior 

adesão parcial à greve nos 

setores sediados no prédio da 

Reitoria. Por outro lado, sabe-se, 

a exemplo, que os 

trabalhadores de setores 

vinculados à Assistência 

Estudantil, Bibliotecas, Hospital 

Veterinário estão integralmente 

paralisados. 

2.2.2 Qual é o índice de 

participação nas reuniões do 

Comando Local de Greve? 

As reuniões do CLG têm 

ocorrido semanalmente e tem 

reunido entre 15 a 30 pessoas, 

com maior participação virtual 

do que presencial. 

2.2.3 Como tem sido a 

participação nas atividades de 

greve? 
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Avalia-se que a participação nas 

atividades semanais de 

mobilização tem sido baixa, em 

torno de 10 (dez) à 20 (vinte) 

pessoas na modalidade 

presencial (a exemplo de 

panfletagens, debates, visitas aos 

Campus, etc.) e uma média de 10 

a 30 pessoas na 

modalidade remota. Devemos 

destacar maior participação 

online em atividades que 

envolvam a temática do RSC, em 

que em uma delas tivemos uma 

participação virtual de 

cerca 110 pessoas. Ademais, 

podemos afirmar que a maior 

participação tem ocorrido 

virtualmente nas AGEs com um 

público máximo de 121 pessoas e 

presencialmente um 

máximo de 26 pessoas. Vale 

dizer que esse número 

corresponde aproximadamente a 

apenas 10,3% dos total de TAEs 

ativos na UFS (a UFS possui 1.420 

TAEs na ativa 

conforme dados do SIGRH de 

abril de 2026) 

SINTEMA A adesão a greve é de 30% 30% no CLG 30% 

SINTUFPI    

C
e

n
tr

o
-O

e
st

e SINTUFMT    

SISTA-MS    

SINT-IFESGO    

SINTFUB    

SINTEF 

UFGD 

   

Su
d

e
st

e 

SINTUFF    

SINTUFRJ    

SINTUR-RJ 40 a 50% 12% 12% 

ASUNIRIO    

SINTUNIFES

P 

   

SINTUFSCAR    

SINTUFES    

SINDIFES-

MG 

   

SINDUFLA    

ASAV-

SINDIC 
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SIND-

ASSUFOP 

   

SINTET-UFU 60% 30/35 pessoas por 

reunião 

 

100/120 pessoas 

SINTUFEJUF “Embora não seja possível dizer 

com precisão o percentual, é 

perceptível uma grande adesão 

da categoria, com participação 

ampla nas assembleias. O 

comando local, tanto em Juiz de 

Fora quanto em Governador 

Valadares, segue funcionando 

com duas reuniões semanais, 

com participação significativa, 

semelhante a do início do 

movimento, em 23 de fevereiro. 

Também funciona diariamente 

uma comissão que analisa as 

demandas que chegam ao 

comando local, com boa 

participação dos TAE. 

Importante destacar que a 

categoria tem demonstrado 

firmeza e comprometimento com 

as orientações do CLG, o que 

fortalece a posição do 

movimento" 

  

SINDITTAE/

UFTM 

[...] No mais, são mais de 60 dias 

em greve e nenhuma mesa de 

negociação foi realizada, além de 

se manterem as pendências que 

deram início ao movimento, 

sendo este o fato que indica a 

necessidade de continuidade e 

fortalecimento da greve nas IFES. 

Isso posto, é necessário 

contextualizar que o movimento 

sindical na UFTM passou, nos 

últimos anos, por um desmonte 

importante, com baixas de 

filiados e queda na participação. 

No entanto, vemos, nesta greve, 

um crescimento no engajamento 

da categoria, de modo que 

contamos com um número maior 

de servidores grevistas se 

comparado com a greve de 2024, 

o que também tem acontecido 

com as atividades realizadas 

pelo Comando Local de Greve. A 

título de exemplo, em 2024, a 

greve foi deflagrada em 

assembleia por cerca de 15 

participantes. Este ano, na 
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assembleia de deflagração, 

contamos com mais de 80 

servidores participantes.  

Assim, avaliamos como positiva 

a adesão e participação da 

categoria no movimento 

paredista e, apesar do cansaço e 

de reconhecermos o complexo 

cenário nacional e internacional, 

a base manifesta sua defesa pela 

continuidade e intensificação do 

movimento visando conquistar 

as pautas nacionais. 

SINTUNIFAL    

SINDS-UFSJ 37/40% Não informou Não informou 

SINTUF ABC    

Su
l 

SINTUFSC [...] referente à adesão à greve, 

informamos que, 

no âmbito da UFSC, o 

movimento paredista possui 

capilaridade 

institucional em toda a 

Universidade. Todos os centros 

de ensino da 

sede, em Florianópolis, bem 

como todos os câmpus fora de 

sede — 

Araranguá, Blumenau, 

Curitibanos e Joinville — contam 

com pelo menos um 

servidor técnico-administrativo 

em educação que aderiu ao 

movimento 

grevista. 

 

A greve na UFSC, portanto, não 

está restrita a um setor isolado, a 

uma 

unidade específica ou a um único 

território da Universidade. Ela 

atravessa a instituição como um 

todo, alcançando centros de 

ensino, 

setores administrativos, 

unidades estratégicas, o Hospital 

Universitário 

e os câmpus fora de sede. Ainda 

que a adesão varie conforme as 

condições 

concretas de cada local de 

trabalho, há presença do 

movimento grevista 

em toda a estrutura institucional 

da UFSC, o que demonstra a 

amplitude 

  



                                 

12  

IG 12/2026 

 
política da mobilização e a 

disposição da categoria em 

manter viva a 

luta pelo cumprimento integral 

do acordo. 

SINDTEST-

PR  

   

ASUFPel    

APTAFURG    

ASSUFRGS 1. A Greve na UFRGS, UFCSPA e 

IFRS está forte com adesão. 

2. Nosso CLG reúne com ótima 

adesão do movimento paredista. 

3. Muitas atividades semanais 

com participação do movimento 

paredista nas mesmas. 

  

ASSUFSM Seguindo as orientações 

nacionais, o Comando Local 

mantém um cronograma de 

reuniões diárias para assegurar a 

mobilização da base, a 

transparência das informações e 

a coletividade nas decisões, 

agindo com responsabilidade 

junto à categoria. Além das 

reuniões, são realizadas 

assembleias semanais às quartas-

feiras, com temáticas específicas 

de formação, avaliação do 

cenário, eleição de delegados e 

definições de encaminhamentos 

para o CNG. Nossa rotina 

consiste em uma mobilização 

contínua, voltada para o 

fortalecimento da comunicação e 

o engajamento da base 

Não informou Não informou 

SINDIEDUTE

C 

   

SINDTAE-FS Não entrou na greve   

SINDIPAMP

A 

   

 
Instituições em greve: 54 
Total de entidades em greve: 37 
Total de respondentes: 13 
 
 
  
 

 
 



                                 

13  

IG 12/2026 

 

DIVULGAÇÃO DE ATIVIDADES DA GREVE 
 

O CNG orienta que as entidades produzam e divulguem suas atividades de greve por meio 
das diversas mídias e ferramentas audiovisuais, como: vídeos, podcasts, documentários, utilização 
das redes sociais, entrevistas à mídia etc.  

O CNG também sugere que as Entidades/Comandos Locais compartilhem informações sobre 
as atividades realizadas para o e-mail: cng.comunicacao@fasubra.org.br. 

 
Os informes de base deverão ser encaminhados para o e-mail: 

cng.secretaria@fasubra.org.br. 
 

 

INFORMES DE BASE (*) 
 

(*) OS INFORMES DE BASE SERÃO DIVULGADOS POSTERIORMENTE. 
 
 

 

CALENDÁRIO 

MAIO 

17 Dia internacional de luta contra a LGBTFOBIA 

18 a 23 Rodada de Assembleias  

28 1ª reunião do GT Democratização/MEC, de forma virtual. 

 


