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Brasilia, 11 de setembro de 2024.
A GREVE TERMINOU, MAS A LUTA CONTINUA!

Passados mais de 70 dias do final da greve, a FASUBRA continua trabalhando
intensamente para efetivar as vitérias conquistadas pela categoria mobilizada em todo
o Pais no movimento paredista. A leitura de todas as forcas politicas que formam a
nossa Federagdo € de que tivemos uma das maiores e mais ativas greves da nossa
histéria, assim observamos que, tendo um acordo assinado com o governo, a acgao

atenta e continua dos sindicatos de base é necessaria para garantir sua efetivacao.

Afinal, num panorama em que 0 governo se propde a cumprir o Arcabouco Fiscal em
sua integralidade, com o retorno da Reforma Administrativa a pauta, com a correlacdo
de forcas desfavoravel aos trabalhadores nas casas parlamentares e num momento
em que se acirram as disputas ideoldgicas, por conta das eleicdes municipais, com a
presenca massiva dos discursos da extrema-direita nas redes sociais, tentando
desqualificar a atuacdo historica das organizacdes da Classe Trabalhadora, ataques
aos mandatos de esquerda, a disputa se acirra, reafirmando a necessidade de
mobilizacdo potente de toda a nossa categoria, num esfor¢co concentrado para garantir
gue as nossas conquistas, inscritas no termo de acordo, tornem-se instrumentos

efetivos para materializacdo de nossa Vitéria.

Nas ultimas semanas a representacdo da FASUBRA na Comissdo Nacional de
Supervisdo de Carreira tem trabalhado intensamente para finalizar o Projeto de Lei, e
ultimamente, com reunides diarias com o intuito de equacionar os pontos que ficaram
pendentes na construgdo das propostas para apresentar nos GT compostos com as
representagdes do governo e das IFE produzindo os Decretos e Portarias necessarios

a concretizacdo das conquistas que estédo fora do Projeto de Lei.

EM DEFESA DA FASUBRA - UNIDADE E MOBILIZACAO PARA AVANCAR NA LUTA!

Com mais de 45 anos de historia, a FASUBRA se coloca na vanguarda da defesa dos
direitos da classe trabalhadora. Ao longo de décadas, enfrentamos desafios de todos os
tipos, resistindo vigorosamente as tentativas de sucateamento do servi¢o publico e aos
constantes ataques a autonomia das universidades. Reconhecer a FASUBRA como
instrumento de luta da categoria, € reconhecer a nossa propria forca e capacidade de

organizacao coletiva.
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Em que pese, parte do acordo depender apenas da implementacdo por parte
do governo, como a hora ficta, que sé se consolidou fora do prazo de 60 dias
estabelecido no acordo, apés muita pressao para seu cumprimento. ISso nos mostra a
necessidade da mobilizacdo permanente para a efetivacdo dos demais pontos
negociados remetidos para as mesas de negociacao.

Nesse sentido, o grande desafio da FASUBRA no préximo periodo se concentra na
mobilizacdo para garantir que o governo federal cumpra os termos constantes no Acordo
de Greve 11/2024 na integra. Isso demandara que, nos proximos meses, concentre
forcas, para além da pressao sobre o poder executivo, numa atuag¢éo coordenada junto
aos parlamentares em suas bases e no Congresso Nacional. As mobilizacées da
categoria serdo fundamentais para que a Federacao consiga ter sucesso nas mesas de
negociacdes com o0 governo sobre os diversos temas que constam no Termo de Acordo

de Greve.

~

FASUBRA E AS ELEICOES MUNICIPAIS

Com as eleicdbes municipais se aproximando, estamos em um momento muito
importante para o futuro do pais. Em meio a crescente luta de classes e aos desafios
constantes que enfrentamos em defesa dos direitos dos trabalhadores e da universidade
publica, € essencial lembrarmos do papel fundamental que desempenhamos como
servidores publicos. Estamos na linha de frente, garantindo que a populagédo tenha
acesso a direitos basicos como saude, educacédo, seguranca e assisténcia social. Nossa
presenca é fundamental na resisténcia contra as politicas neoliberais que ameacam
desmontar o Estado Democratico.

A Direcdo Nacional da FASUBRA quer reforcar a importancia de estarmos juntos e
organizados para apoiar candidaturas que realmente se comprometam com 0 Servico
publico e com a defesa dos trabalhadores. As eleicdes municipais tém um grande poder
de mudar a correlagéo de forgas no pais. Prefeitos e vereadores tém um impacto direto
na implementacdo das politicas que afetam n&o sO os trabalhadores Técnico-
Administrativos em Educacdo, mas toda a comunidade. Precisamos eleger
representantes que priorizem o fortalecimento das estruturas publicas, em vez de
abracar a privatizacdo ou a precarizacao dos servigos essenciais.

Os aspectos da conjuntura reacionaria ja causam impactos nas eleicdes municipais de

2024. Nesse processo eleitoral as ideias da extrema-direita (ultra conservadora nos
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costumes e ultra liberal na economia) disputardo com forca os cargos de prefeitos e
vereadores.

De fato, as elei¢des isoladamente ndo se configuram como um instrumento capaz de
transformar radicalmente a esséncia e a logica da ordem imposta pelo Capital, contudo
configura-se num espaco de disputa da hegemonia e de for¢ca, no qual a classe
trabalhadora precisa disputar taticamente a mudanca para uma conjuntura que mais
favoreca aos seus interesses. Nesse sentido, as eleicbes municipais de 2024 se
configuram como uma arena importante que merece uma atuacdo organizada do
movimento sindical brasileiro, em especial da FASUBRA, pois conformardo o cenario
gue definira a arena da disputa das elei¢cdes de 2026.

E papel da FASUBRA e das entidades filiadas indicarem para as trabalhadoras e
trabalhadores técnicos administrativos em educacao das Instituices Publicas de Ensino
Superior, a importancia de elegermos prefeitas(os) e vereadoras(es) dos partidos mais
sensiveis as reivindicacdes da classe trabalhadora, ao fortalecimento da Democracia e
Soberania Nacionais, do servico publico, especialmente a salude e educacao publicas,
servicos que atendem as necessidades mais fundamentais da populacéo.

A luta continua! As eleicbes municipais sdo uma etapa crucial nessa jornada. Vamos
nos mobilizar, nos organizar e juntos garantir nossos direitos enquanto construimos um

Brasil mais justo e solidario.

AUDIENCIA PUBLICA COM O TEMA: APOSENTADOS, APOSENTADAS E PENSIONISTAS —

CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS

No ultimo dia 03, sindicatos de servidores publicos pediram a Camara dos Deputados a

aprovacao de propostas de emenda a Constituicdo (PECs) que extinguem a cobranca
da contribuicdo previdenciaria de servidores inativos (aposentados e pensionistas). A
PEC 6/24 prevé o fim gradativo das contribuicdes ao longo de dez anos, enquanto a
PEC 555/06 prevé a extingdo imediata do encargo. O apensamento faz com que uma
proposta seja analisada juntamente com a outra. O objetivo principal, explicou a
deputada, é impedir que a PEC 555, que é de 2006, seja definitivamente arquivada por
atingir o prazo limite de tramitacao.

A mobilizacdo em torno do apensamento da PEC 6/2024 (PEC Social) & PEC 555/2006,

tem ganhado for¢ca no Congresso Nacional.

IDSET-1

\
' Federagao de Sindicatos de Trabalhadores Técnico- administrativos



em Instituigbes de Ensino Superior Pablicas do Brasil
Fundada em 19 de dezembro de 1978

Dia ap6s dia novos Parlamentares apresentam requerimentos solicitando o

apensamento da proposta.

E necessario que sejam solicitados 300 requerimentos de apensamento, o nimero foi
estipulado pelo presidente da Camara, Artur Lira, em reunido com o Mosap e o Deputado
Cleber Verde.

Nesse sentido, a Direcdo Nacional da Fasubra, orienta as entidades de base que
busquem o apoio dos parlamentares para fazerem o requerimento de apensamento da
PEC Social a PEC 555.

CONVOCACAO PARA XI ENCONTRO NACIONAL DE APOSENTADAS(0OS), APOSENTANDAS(OS)

E PENSIONISTAS
Nos dias 15,16 e 17de outubro serd realizado o Xl Encontro Nacional de

aposentadas(os), aposentandas(os) e pensionistas da FASUBRA Sindical. O encontro
tem como tema: "Luta, Amor, Gratiddo. Respeito, aposentados fazendo a diferenca no
mundo", e conta com palestrantes da Federacédo, da UFPel e do SESC-GO.

Serdo apresentados os temas: PCCTAE, resultado da greve; saude e qualidade de vida
na pré e poés-aposentadoria; violéncia contra a Pessoa ldosa; Direitos dos
aposentados/as e da pessoa idosa; grupos de trabalho e votacdo de propostas.
Nesses 3 dias a categoria com os Palestrantes vao discutir suas pautas e produzir a

carta do encontro que vai direcionar as lutas do proximo periodo.

SEMINARIO NACIONAL DE CARREIRA

1. A Direcdo Nacional da FASUBRA realizara nos dias 26 e 27 de setembro de
2024 o Seminario Nacional de Carreira. Seguem as novas orientacdes e

informacgdes sobre o credenciamento:

2. Sobre a representacdo de base: que sejam indicados, preferencialmente,
pessoas que participam do GT Carreira local ou nacional. O quantitativo de
participantes que cada base pode indicar poderéa ser até o numero de delegados
gue a entidade de base tem direito, conforme a plenéria.

3. A CNSC elaborou um texto base para leitura e aprofundamento nas bases sobre

0s temas que serao debatidos no Seminario Nacional de Carreira. Esse material
4
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esta sendo encaminhado para as entidades filiadas e ser& divulgado no site da
Fasubra. A coordenacdo juridica pretende realizar um evento virtual pré-

seminario.

4. Nesse sentido, orienta-se que as entidades de base convoquem os seus GT
carreira e facam a discusséo a partir do material disponibilizado.

5. Link para inscricdo: Foi enviado para cada entidade filiada. Prazo para
inscricdo:20/09/2024. Local: Brasilia/DF — Auditério da ADUNB - Campus
Universitario Darcy Ribeiro - Gleba A - Casa do Professor - Asa Norte.

ORIENTACAO SOBRE COBRANCA DE RELATORIO DE GESTAO DA EBSERH
A Direcdo Nacional da FASUBRA orienta as entidades de base a cobrarem da

superintendéncia da EBSERH e da administracdo central das universidades (reitoria)
gue possuem hospitais universitarios geridos por esta empresa, com base na lei de
acesso a informacao, Lei N° 12.527/2011, acesso aos relatérios produzidos sobre a
gestao e resultados dos hospitais relativos aos ultimos cinco anos ou 0 tempo que durar

0 contrato, caso o contrato tenha menos que cinco anos.

Disponibilizamos um modelo de oficio, necessitando verificar e alterar as informagfes
referente ao numero do processo, numero das clausulas e demais informacdes citadas

no modelo de oficio.

LOGOMARCA DA ENTIDADE

Oficio n® XXX/2022
A Reitoria
DADOS DO REITOR
Universidade Federal de X
CIDADE E DATA

Magnifico Reitor,

NOME E DADOS DA ENTIDADE SINDICAL,
atuando como substituto da categoria que congrega, vem dizer e requerer:

Consoante estabelece o contrato firmado entre esta instituicio e a
Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - EBSERH, conforme processo
INCLUIR O N° DO PROCESSO, é obrigacéo da contratada fornecer relatdrios
semestrais do cumprimento das metas dispostas no Anexo X do referido contrato
(INCLUIR O N° DO CONTRATO).

E o que consta, por sua vez, da Gléusula X — Das obrigagbes e
Responsabilidades da CONTRATADA, de acordo com o inciso XX.

Forte nisso, com base na lei de acesso a informacdo, qual seja a Lei
n® 12.527//2011, busca esta entidade sindical ter acesso aos relatérios
produzidos, relativos aes Gltimos cinco anos.

1550 POSTO, requer a disponibilizacio dos relatdrios ap d
pela EBSERH, dos tltimos cince anos, conforme determina a Clausula X, inciso
X, do Contrato INCLUIR O N° DO CONTRATO E DO PROCESSO.

Messes termos, pede deferimento.

ASSINATURA DA DIRECAO DO SINDICATO
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TECNICA HORA FICTA

OO0, 11101 SELMGI - 4535075 - Rota Téonkca

MAINISTERID DA GESTAD E O INOWAICEAD B SERVIGOS PUBLICTNE
Secretaria de Refapdes de Trabalho

Dwretoria de Beneficios, Previdéncia & Atengio 3 Sadde
Coordenagio-Geral de Benefickas e Vantagens Peounidrias
Coordenacio de Beneficios & Vantagens

Dwwisd o de Vantagens Peounidnas

Mota Téonica SEI nk 357 74/2024,MAG1

Assuntac implantagdo da "hora ficta™ ou "hora noturma®™ para servidores dos hospitais universitdrios e demais servidores BIU
gue trabalham em regime de plant3o, em cumpriments a0 Acordo POCTAE.

Beferdncia- Processo SEIln® 19975 027801 ,/2024-17.

SUMARIO EXECUTIVG

1. Cuidam os sutos de andlise quanto ao cumprimento da cliusula décima do Termo de Acordo n? 11/2024 (SE1 n2
44160791, firmado entre o Gowerno Federal - por intermédio da Secretaria de Belagiies de Trabalho [SRT) do Ministério da
Gestio & da Imovacio em Servigos Pablicos (MGI] - & a Federacio de Sindicates de Trabalhadores TEcnico-administrativas em
Instituictes de Endina Superior Pablicas do Brasil (FASUBRA) & o Sindicato Nadonal dot Servidored Federais da Educacio Bisica,
FProfissianal & Tecnoldgica [SINASEFE].

O referido atardo term por abjetiva a reestroturacdo do Plano de Carreira dos Cargos. TEonico-Adrministratives em
Educacio |POCTAE) & demais pomtas nele constante, dentre elés o prevista na diusula décima, que trata da implantacio da “hara
ficta™ ou “hora moturna” para servidores dos hespitais eniversitdrios & demais servidones do Regime Juridico Unico - ou seja,
servidares regidos pela Lei n2 8.112, de 11 de déesambrg de 1990, que trabalham em regime de plantio, vimtulados a0 POCTAE.

2z Ermni sintese, trata-se de andlise adminitrativa guanto &% fundamentas da “hara ficta™ ou “hora noturna™, sua
fornma de exscucio/pagaments, pertnémcia begal & a aplicabilidade s0s servidores.
3 [eesxa farma, apresenta-se o entendimento corsolidado deste drglo central do Ssterna de Pessoal Ordl da

Administratio Federal (Sipec) acerca da matéria, sugerinda téu encaminhamento a0 Ministério da Edwcacho [MEC], instituipies
federais de ensing, além dat entidades representatival signatdrias do refromencionado Terma de Scarda.

AMNALISE

4, Inicialmente, cabe destacar o teor do acardo Tenmo de Acordo n® 11,/2024 [SE| n? 44160791 ):
Pelo presente instrumento, de usm lado o Gowerno Federal, representado pela Secretaria de Relagies de Trabalho do
hinistério da Gestdo ¢ da novagio om Servigos Pablicos e, de outro lado, a Federagdo de Sindicatos de
Trabalhadares Téonco-admenistratisos em insbhsgbes de Ensino Superior Publcas do Brasil - FASUBRA & o Sandicato
HNacdonal dos Servedores Federals da Educagdo Bdsica, Profissional & Teonoldgica - SINASEFE, resolverm fimar o que
SEEUES

Exte Termo de Acordo disple sobne a resstrutwracio do Plano de Carneéra dos Cargos Técnico-&dm nistrativos, em
Educacio - PCCTAE g demais ponbos accrdados, nas seguintes termos:

i)

Cliususla décma - Implantacdo da "hora ficta™ para os servidores dos bospitals undversitdncs e dos demais
sendadores do RIU que brabalham em regime de plantdo ou escala, no praco de até &0 |sessenta) dias, a parte da
assinatura do presente Tenmao.

5. Meste Lantida, cumprne edclarecer que a8 "hara fRcta™ ou "hora noturna™ refere-se 5 todo trabalho realizads em
intervalo especifico do periodo natuma, com previsdo de gue tenha remoneracio superior ao executado no perisodo divma,
conforme nciso X do art. 72 da Constituicio Federal:

Srt. 7R 2io direitos dos brabadhadores wrbanos e ruraks, akm de oubros quee visem 3 melhora de sua cordicio sodal:

{
¥ - remauneragdo do trabalba notuwmea supssrior & do diurna;

6. Conrm iS50, a legislacio vigente cuidow de nonmiatizar gual periods seria condiderado trabalho moturno, bem camo a
Sud forma de remuneragio. Dedss fonma, o dmbito do fervige publico federal, a Lei n® 8112, de 1990, trac na Secio Il - "Das
Gratificagies & Adicionais™ - a previsio de pagamenta do adicional noturna:

Do GratificagBes & Adiclionais
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&rt. &1, Além do venoimento e das vantagens previstas nesta Led, serdo deferidos acs servidores as seguintes
retribuigies, gratificartes e adicicnak: [Redacio dada pela Lei n? 9.527, de 10.12.57)

i..-1

W1 - ad kcionad meoburno;

7. 1 mo art. 75 da citada lei, € disposto sobre o periodo considerado para a hara noturna, compresndido entre 22
fwinte = duas) horas de um dia e 5 [cinco) horas do dia seguinte, bem como sus forma de cdloulo, sendo a hora noturna
remunerads com urm adicional de 25% sobre a hora normal de trabalho, & ceda hora sendo computada como cinquenta & dois
minutos & trinta segundos:
&rt. 750 servign noturna, prestado em hordna compreendida entre 22 [vinte & duas) homas de um dia e 5 [cinco]
horas da dia seguinte, terd o valor-hora acrescedo de 5% {vinte & cinoo por cento, computando-se ada haora como
cinglenta ¢ dois minutos e trinta segundos.

Pardigrafo Unico. Em e tratando de servipo extracrdindrio, o acrésomo de que trata este artigo incidird sobee a
reEmuneracio prevista no at. 73

& Com isso, tem-s= gue of servidores regideos pela Lei n® 8.112, de 1990, fazpem jus & percepgdo de adicional
noturng nos termeos dos artigos 61 & 75 da dtada lei.
a. Acerca da aplicabilidade sistémica e efetive pagamento do adicanal noturno, considerando o dispodte no Decreta

nf® 12102, de 8 de julbo de 2024, gue aprowou a estrutwra regimental deste Ministério da Gestio & da Inovacio em Servigos
Poblicos, compete & Diretoria de Salepies Digitais da Secretaria de Gestio de Pessoas [Desin/SGP] atuar nos sisternas
estruturantes de gestio de pessoal da administragio pablica federal como Grglo central do Sipec. Por edsse motive, foi realizada
consulta dguela Desin, par meio do Despacho SEl n® 44153 270

pLEl Ermn respasta, por meio do Dedpacho SEln? 44267733 & DesinG6P prestou a8 seguintes infaormacoes:

Trata-se do despacho 44151270, por intermédio da gual a Deretoria de Beneficios, Previdéncia e Atengla 3 Sadde
refata sobre o Tenmo de Acordo i@ 112004 (44160791 | e solicka informar o seguinte:

3. Duanbe do expasio, para melbhor compreensdo acenca do tema, bem coma para ausdliar nas respostas emibdas por
esta Dipas, solidtemos a essa Deretoria de Solupdes Digitais - Desin as seguintes informagies:

2| Como a Sstema integrada de Admenistragda de Aecursos Humanos - Sape snoontra-se parametrizado para a
empougio do pagamento da kora naturna?;

b} & meétrica do sktema j§ keva =m consderacio o déigposto na legislagio no cémputa da hora noturna como
cinguenta e dois ménutos e trnta segundos, bem coma acrescendao 25% sobee a hora normal de babadbo?; e

c} Caso o sistema nio esteja parametrizada de acardo com as condigBes estabelecidas rea art. 75 da Lei n® 8112, de
1990, acima transcrita, qual o tempsa necessdria para sua coaresda?

Desse modo, sobre o item “27, infoma-se que o Sistema Integrado de Administracio de Recwsos Humanos - Siape -
estd parametrizado, paa o pagamento da hora noturma, de forma automdtica, desde Que Os Campos com a
informagioc da concessdo sejam devedamenie preenchidos pelo drgdo de winculaghofeserdoia do servidorial
pliblicoia] no “médulo de adicionais™ .

Quasnto ao kem™b", a métrica do sisbema lesa em consideracko o disposta Mo artygo 75 da Led B.10E90, ou sef, o
ICI'.'|I11|:H.I1D da hora nofwna oomed cinguenta e doss minutos e bricda :n:;gundn-s. bemn como acresoendo 25% sobne a
hora noemial de trabalbea.

Aarinente ao mem “c®, uma wez a sskema @ se enmonia adenente 205 Rarmativos oue bratam o tema mencionado a
resposta nesta prejudicada

Amie o acima exposto, Sugere-se 3 restituicio dos autos & Dirctora de Beneficios, Previdéncia e Atencio & Sadde -
DAPAS-SRET-M 31 para conbsscimesnbo & 2 proveddncias que julgar et resrhes .

11 Assim, conforme informado pela Desin/SGF, constata-se gue o Sistema Integrado de Administracio de Recursos
Humanos [Siape] encontra-se parametrizado & sderente aos nommativos vigentes, tanto sobre a métrica do disposto mo art. 75
daLei n? 5,112, de 1994, ou seja, o cdmputo da hora notunna como dinguenta & dois minwbos & trinta segundos, como sobre o
anéscimo de 25% sobre o valor da hora normal de trabalho, para todos o3 Gngdos e entidades atendidos pelo referido sistemaa.

12 Wisto Bio, pasda-ie & tratar a questio do exerdcio de atividades em réegime de plant3o ou eicala. & esie reipeia,
eiclarece-te que, nos termos do art. 19 da Lei n® 8,112, de 19940, "os servidores comprirSo jormada de trabalbo fikada em razis
das atribuictes pertinentes asos resipectives cargod, respeitada a duracio midxima do trabalho semanal de quarenta horas &
observados o4 limites minime & makimo de e haras e oite horas didrias, respectivamente”, salbvo ma hipotese de duragso de
trabalho distinta estabelecida em lei espedal.

ast. 19, Os servidores cumprirdo jornada de trabatho fissda em azdo das atnbuigies. perbnenbes 205 egpectvos
cargos, respeitada a duacko madwma do trabalho semanad de quarenta horas e observados os Bmibes mindmo e
mdxeme de seis horas & olto horas didrias, respectvamsente. |Aedacio dada pela Lel e 2270, de 17.12.91)

§ 1¥ 0 orupante de cargo em comdszin ou fungio de confianca ssbmete-se 3 regime de integral dedicacka ao
SErvigD, oisenado o dispasto ma art. 120, podendo ser comeomado sempre que howuwer interesse da Administracio.
{Fedacdo dada pela el n® 9527, de 10.12.97)
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5§ I¥ O disposto meste artiga ndo se aplica a duragia de trabalho estabelecida &m leis especiais.

13. Mo gue L& refere aos integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administratives em Educacio, a Lei n2
11091, de 12 de jameira de 3005 [SEl n® J4RAE25E). gue estruturou 0 POCTAE, nda traz gualquer dispoticlo eipecifica a esde
respeito, & reafirma, em Sew art. 1%, que seus integrantes submetem-se 38 dispasicies da Lei n® 112, de 1990, Sendo aisim,
aplicarn-se a1 dispogipies do Dedreto n? 15600, de 10 de agosto de 1995, cujos arts. 22 & I2 frarem a presvisdo, respectivameenhe,
da jarnada em regime de plantdo e de turnos oo escalais

Art. 2% Para o= sendipos Que exigiremn atividades continuas de 24 horas, € facsitada a adogka do regime de tunno
nintermugbo de revecamento.

Aut. 3% Ouando s Servigos esgirem atividades continuas de regime de turmas ou escalas, emoperodo el ou
supericr 3 dope homas mintermuptzs, em funcio de aterdimento ac piblica cu trabalhe no perodo notuma, &
facultado ao dirigente mddme do Grgdo ou da entidade autorizar os servidores a cumprie jormada ce trabalho de
seis horas didrias e canga hordna de trinta homas semanais, devendo-se, neste caso, dispersar o sntervalo paa
refeicies. |Fedacio dada pelo Decreto n@ 4,836, de 9.9.2003)

5§ 17 Entende-se por pericdo noturna aguele que ulbrapassar as vinke e uma horas. (Aedagdo dada pelo Deoreto n@
4 . H3E, o 99,2003

5§ 27 D= dirigesbes mdmimeos das. degSos ou enbdades que aarbonesrem a flexibilizacio da jornada de trabadha a que
¢ refore o caput deste artiga deverdo determinar a afixagio, nas suas dependéncias, em local vishel & de grande

ciroslac o de usudrios dos servicos, de guadro, permanentemente abualizado, com a escala nomanal dos servdores
gue trahalharem meste regime, constanda dias e hordrios dos sews expedesnbes.

14. Importa esdarecer que o § 1% do art. 3¢ adima transcrito, ao & referir a “penicdo noturna”, o far especificaments
para delimitar o alcance de urna das hipdteses que justificarn a adog@o do regime de turno ou escala, ndo guardando relacio com
o hordrkd definide para o pagaments do adicional noturno. e todo modo, ndo ha qualguer dispositive do regulamento gue
conflite com o pagamento do adicional noturno ao servidor que exerce atividsdes em regime de plantio ou escala - o0 que
sequer seria possivel, considerande que as definigbes relativaz ao adicional notuma encontramese em dispositivos
constitucional & de lei ordindria, nio podends um decreto dispor de forma conflitamte.

15 Twdo i<in posto, esta Secretaria apresenta, em stendiments o dispodta na déusula dédma do Termo de Adcorda nd
112024, as seguintes orientagies:
a) A chamada "hora ficta™ ou “hora noturma®™ de gue trata o Termo de Acordo em comento refere-ie a0 periodo
campreendido entre 22 [vint® & duss] haras de um dia & § |cincg) haras do dia seguinte, sends que 52 minutos &
A0 segundas trabalhados serfo consideradas urna hora para fins de pagamento de adicional notur rag

b] O servidor gue exercer suas atividades no intervalo mencionado no item “a" fard jus s adicional notuma, gue
carredpande a um acréstimo de 25% a0 valar de sua hora normal de trabalbo:

) A forma de curngriments da jornads de trabalbs nda interfere na caracterizacio da “hora ficta™, tampoucs g
pagarments do correipondente adicional, de moda que o digposte nod e "a” & "b" dewem f=r obiervados
independentemente de o servidar exsrcer suas atividades em regime de plantds ou escala;

d] O pagamento do walor adicional por servico moturno deve ser realizado no Sistema Integrado de Administracio

de Recursas Humanos [Siape), o gual (b s& encontra parametrizado de aoorde com o digposte na legislagio que
regulamenta a mabéria; e

&) Para o pagaments do adicional noturng, ha que s& constatar o efetive desempenha de atividades no intersals
de hordrio definids pela legislacio, ramrdo pela qual deve-se verificar 22 houwve o comprimento da escala prevista
para o Servidor

COMCLUSED

16 Diante= do expodts, em andlise quanto b naturezs da “hora ficta® & do respective adicional notwrms, bem ocoma
arerca da base legal afeta aod ternas, ndo Lo vislumbra Shice quanto & implantagio préevista na dévsula décima do referida Terma
de ficarda n® 11,3024

ir Oa mesma Borma, oom base nas informactes prestadas pela Dedin/SGPR, nfo s& abderva gualquer entrawe para a
indusdo & execucio do pagamento do adicional rofurng, nos moldes da Lei n? B113, de 1990, no Sotema Integrado de
Adrministragis de Recursas Humanas |Siape).

1B Para tanto, déewe-ie shiervar o dispaifto nd pardgrafo 15 desta Nota Téonica.

16 Por fim, submete-ie a presente Nota Técnica & apredaddo superiorn, sugerinda, caso aprovada, Seu emwio &5
Binistério da Educacio, para conhedmento e adogio das providéndias necessirias 8 assegurar Seu cumpriments por parte das
instituiches federais de enging aod fervidores ocupantes de cargo efetiva gue trabalham em regime de plantio, vintulados &o
Plano de Carreira ded Cangos Técnico-fdministratreas em Educaclo (POCTAE)], bem como para cientificar a Federaclio de
Sindicatos de Trabalhadores Téonico-administrativoes erm instituigbes de Ensino Superior Pablicas do Brasil [FASUBRA) & o Sindicato
Maciomal doi Servidores Faderais da Edecacio Badica, Profasional & Tecnoldgica (SINASEFE], tignatirias do Terma de Acorda n2
1172024, do agui dispasio.
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NOTA DE APOIO AO MANDATO DO DEP. GLAUBER BRAGA (PSOL-RJ

O deputado Glauber Braga (PSOL-RJ) é mais uma vez alvo de armacao politica da
direita e dos corruptos no Parlamento. O presidente da Camara dos Deputados, Arthur
Lira (PP-AL), é um dos articuladores da cassacdo do mandato do combativo
parlamentar.

O deputado seré julgado pelo Conselho de Etica da Camara dos Deputados referente
a um parecer que pode ou ndo dar prosseguimento ao seu processo de cassacao.
Elaborada pelo Partido Novo, a representacdo, que ameaca 0 mandato do deputado
progressista, se da apds um episodio em que, atacado por um militante do Movimento
Brasil Livre (MBL), o parlamentar tomou a iniciativa de expulsar o cidadao das
dependéncias da Camara dos Deputados.

Desta forma, a Direcdo da FASUBRA se soma a varios outros movimentos sociais por
entender que a perseguicao contra Glauber é politica, mas estdo usando a Comissao
de Etica para sequestrar um mandato combativo, de luta e que enfrenta a extrema-
direita.

Sabemos que esta é a quinta vez que a extrema-direita pede a cassacdo do mandato
de Glauber, todas sem nenhum motivo ético ou moral. Mas dessa vez é diferente.
Existe uma armagéo organizada por Arthur Lira para cassar de fato o mandato de
Glauber. O relator do caso, Paulo Magalhdes (PSD- -BA), afirmou anteriormente que
era contra a cassacao do mandato de Glauber, porém, apos a intervencao direta de
Lira, ele mudou de ideia, dando um parecer favoravel a instauracdo do processo de
cassacao.

Glauber Braga é um dos deputados mais combativos e coerentes na Camara Federal.
Seu mandato esta sempre lutando pelos direitos do povo brasileiro e contra a agenda
de destruicdo e retrocessos do Centrdo e da extrema-direita. E um dos poucos que
enfrenta Arthur Lira e denuncia o sequestro de bilhdes do Orcamento que tem sido feito
pelo presidente da Camara.
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MOCAO DE APOIO A GREVE DO INSS

A FASUBRA Sindical se solidariza com as trabalhadoras e trabalhadores do INSS em greve e
repudiamos os ataques do Governo Federal e do presidente do INSS, Alessandro Stefanutto,
gue determinaram a codificacdo dos trabalhadores em greve como "falta injustificada”.
Trata-se de um ataque ao direito constitucional de greve dos SPF.

O momento é de cobrir de solidariedade as companheiras e companheiros em greve.
Orientamos que as entidades de base enviem manifestacdes e mog¢des de apoio as servidoras
e servidores do INSS, repudiando a postura intransigente da gestdo do INSS e do governo e
oferecendo todo apoio que puderem oferecer.

A Greve do INSS ndo € so pela defesa da carreira do seguro social. Mas em defesa dos direitos
e liberdades democrédticas dos trabalhadores que estdo, vergonhosamente, sendo

desrespeitados.

Pelo atendimento das reivindicagfes dos servidores do INSS!

Lutar € um direito! N&o a criminalizacdo das lutas!

Repudio a qualquer tentativa de intimidagéo e repressao!

CALENDARIO
SETEMBRO

10,11e12 Reunides FENTAS e CNS
23e24 Reunido CNSC
24 e 25 Reuniao Direc&o Nacional
26 e 27 Seminario sobre Carreira
28 e 29 Plenéaria Nacional
13,14 e 15 Reunides FENTAS e CNS
14 a 18 XXX Seminario Nacional da Seguranca das IFE e EBTTs - UFPE
15 a 17 XI Encontro Nacional de Aposentados(as), Aposentandos(as) e Pensionistas
28 Dia do Servidor Publico
NOVEMBRO
11a14 Congresso Mundial contra o Neoliberalismo na Educagéo - UERJ
12 Eleicdo - CNS
20 Dia Nacional de Zumbi e da Consciéncia Negra
25 Dia Nacional de Luta pelo fim da violéncia contra as mulheres
25a29 XI Encontro Nacional da CIS - UFRN
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