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e SINDICATO

Sindicato dos Servidores Federais em Educag3o de Pelotas e Capdo do Ledo
Fund. 31/07/1979 CNPJ 89.878.284/0001-27 r.15 de Novembro, 262 CEP 96015-000 PELOTAS RS
Filiado a FASUBRA e a CUT

ESTATUTO DO 5
SINDICATO DOS SERVIDORES FEDERAIS EM EDUCACAO
DE PELOTAS E CAPAO DO LEAO

TITULO | - DA ENTIDADE

Art. 1° - Fundado em trinta e um de julho de mil novecentos e setenta e nove, sob a denominacao
de Associacdo dos Servidores da Universidade Federal de Pelotas e posteriormente denominado
Sindicato dos Servidores da Universidade Federal de Pelotas, nos termos do presente estatuto
passa a denominar-se SINDICATO DOS SERVIDORES FEDERAIS EM EDUCACAO DE
PELOTAS E CAPAO DO LEAO, associacao de direito privado, de fins nao econémicos, prazo de
durago indeterminado, com sede na rua 15 de Novembro, n° 262, na cidade de Pelotas, Estado
do Rio Grande do Sul e foro na mesma cidade.

Paragrafo Unico. A entidade mantera a sigla “ASUFPEL-SINDICATO”, que é integrada pela
expresséo “ASUFPEL", a qual tem origem na fundacao da entidade e assim tornou-se conhecida.

Art. 2° - O Sindicato € a entidade representativa, nos termos deste Estatuto, da categoria dos
Servidores Federais em Educagdo de Pelotas e Capao do Ledo, da ativa, aposentados(as) e
pensionistas, celetistas e regidos pela Lei n.° 11.091/2005 e/ou norma de carreira que venha a
suceder.

Art. 3° - O Sindicato é constituido pelos socios plenos, especiais e agregados, que estejam
inscritos em seu quadro de associados, nos termos do presente Estatuto:

| - Socios plenos: aqueles trabalhadores definidos pelo art. 2° deste Estatuto:

Il - Socios especiais: professores das instituigbes federais de ensino da base territorial
empregados do Sindicato e das fundagdes de apoio e demais divisdes organizacionais ou de
apoio gerenciadas ou encampadas pelas Instituicdes Federais de Ensino sediadas na base
territorial, bem como servidores federais das demais instituicées:

Il - Sécios agregados: pessoas ndo contempladas pela redacio dos incisos anteriores deste art.
3° e indicadas por socio pleno, o qual sera responsavel pela conduta social financeira e
econdmica da indicagéo.

Paragrafo Unico - O valor da mensalidade do agregado sera 50% (cinquenta por cento) da
mensalidade do associado pleno responsavel pela indicagéo.

TITULO Il - DAS FINALIDADES

Art. 4° - O sindicato tem por finalidade:

| - congregar os trabalhadores ativos e inativos (aposentados) da categoria;

Il - desenvolver a unido, a integragao e a solidariedade entre os trabalhadores da categoria;

lIl - promover e estimular os desenvolvimentos culturais, artisticos e esportivos dos trabalhadores
da categoria e de seus dependentes:;

IV - prestar solidariedade as lutas de toda a classe trabalhadora;

V - prestar servigos de formacgao profissional, cooperativo, lazer, de divulgagao e organizagao
politico-sindical aos associados no ambito de sua representacéo.
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Art. 5° - Para a consecugao de suas finalidades, podera o sindicato:  Averbagjo: 42

| - representar, em juizo ou fora dele, os interesses coletivos e individuais trabalhadores da
categoria, conforme deliberagao das instancias representativas, instaurando dissidios coletivos de
qualquer natureza e promovendo agdes judiciais individuais, coletivas ou por substituicdo
processual;

Il - manter intercambio com outros sindicatos e associagdes;

[l - adquirir imoveis;

IV - instituir cooperativas, estabelecer convénios e firmar acordos de interesse dos associados;

V - promover e participar de reunides, cursos, conferéncias, palestras, competigdes e espetaculos;
V| — estabelecer formas de prestacao de servigos, visando a melhoria de sua receita.

Paragrafo unico. A representacdo e defesa dos interesses dos trabalhadores da categoria, coletiva
ou individualmente, sem prejuizo das finalidades mencionadas neste titulo, inclui:

| - medidas preventivas e acautelatérias de seus direitos;

Il - assisténcia juridica e material aos associados, quando prejudicados em seus atos;

Il - intervengdo junto aos Poderes Publicos, no processo legislativo e na execugdo de
providéncias e ajuizamento de agdes que visem ao cumprimento e conquista dos direitos dos
trabalhadores.

TITULO Il - DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 6° - Sao direitos dos associados:

a) utilizar as dependéncias do sindicato para atividades de carater, politico, sindical, cultural,
social, esportivas, e de lazer, de acordo com o disposto neste estatuto;

b) comparecer e participar de assembleias estatutarias;

c) comparecer e participar das reuniées e assembleias gerais convocadas pelo sindicato;

d) emitir sua opinidao e defendé-la publica, individual ou coletivamente, em todas as instancias do
sindicato.

§ 1° - Sao vantagens especiais asseguradas exclusivamente aos associados plenos dentre os
trabalhadores a que se refere o inc. | do art. 3° deste Estatuto:

a) representar a entidade em eventos, desde que regularmente designado pelas instancias
competentes do sindicato,
b) ser votado apés 01 (um) ano da data de filiacdo, respeitadas as condigdes estabelecidas

neste Estatuto.

§ 2° - Aos sécios agregados sdo assegurados exclusivamente os direitos referidos na alinea “a”
do caput deste artigo, e os direitos associativos que venham a ser aprovados em assembleia
geral, ressalvada a excegéo do paragrafo 1° deste mesmo artigo.

§ 3° - E condicdo para aprovagado de propostas de filiagdo ou de associagdo ao sindicato, que o
proponente autorize, formalmente, o débito de suas obrigagdes financeiras com a entidade em
conta bancaria da qual seja titular.

Art. 7° - Os deveres dos associados do sindicato sdo:

a) cumprir e zelar pelo cumprimento deste Estatuto;

b) manter postura ética na Entidade ou no exercicio da sua representacao;

¢) autorizar o desconto em folha da mensalidade e demais obrigacdes financeiras assumidas com
o sindicato no valor estabelecido, de acordo com este estatuto;

d) zelar pelo patriménio da entidade;

e) cumprir, regularmente, os compromissos financeiros assumidos com o sindicato;

f) comunicar previamente a area administrativa da entidade a alteragdo de conta bancaria na qual
autorizou debito de suas obrigagdes financeiras para com a Entidade, conforme previsto no § 3°
do artigo 6° deste Estatuto.

CAPITULO | - DAS INFRAGCOES E PENALIDADES

Art. 8° - Constituem infragdes:
| - transgredir preceitos estatutarios ou regimentais;




Il - praticar atos que caracterizem desrespeito @ Assembleia Geral em assuntos de manifesto
interesse da categoria;

Il - firmar compromisso indevidamente em nome do sindicato;

IV - ndo cumprir no prazo estabelecido determinagdo emanada de érgao da entidade em matéria
regimental e/ou estatutaria;

V — descumprir as normas administrativas internas fixadas pelos érgédos do sindicato.

Art. 9° - As faltas serdo consideradas escusaveis, leves ou graves, conforme a natureza do ato e
as circunstancias de cada caso.

Art. 10 - As penalidades atribuidas neste estatuto se constituem em:

a) adverténcia, por faltas escusaveis;

b) suspensao, por faltas leves, ndo podendo o punido usufruir qualquer beneficio durante esse
periodo, exceto os direitos sindicais;

c¢) exclusdo do quadro social, por faltas graves.

§ 1° A penalidade de suspensdo, quando aplicada pela Coordenagéo, ndo poderd exceder a 60
dias.

§ 2° As penas de suspensdo superior a 60 dias e de exclusdo, somente poderdo ser aplicadas
pelo Conselho de Delegados, cabendo recurso & Assembleia Geral no prazo maximo de 30 dias, a
contar do dia do recebimento da comunicacéo, ficando sob responsabilidade da Coordenacgao a
convocacéo da Assembleia Geral.

Art. 11 - O associado que deixar de cumprir as obrigagdes financeiras contraidas com o sindicato
fica automaticamente impedido de gozar os direitos e vantagens especiais previstos no art. 6°
deste estatuto, salvo os direitos fixados nas suas alineas “b", “c” e "d".

Paragrafo Unico — No caso de assembleias gerais estatutarias, previstas na alinea “b” do artigo 6°,

o0 associado inadimplente ndo podera votar e ser votado.

Art. 12 - O associado excluido da entidade podera ser reintegrado, apés um ano da excluséo,
devendo a solicitacdo de reintegracdo ser aprovada pelo Conselho de Delegados, cabendo
recurso a Assembleia Geral.

TITULO IV - DA ADMINISTRAGAO E ESTRUTURAGAO DO SISP FATO
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d) Conselho Fiscal.
CAPITULO | - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 14 - A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo e soberano do sindicato, respeitadas as
disposi¢des deste estatuto.

§ 1° Poderao participar das Assembleias Gerais todos os trabalhadores da categoria, nos termos
deste estatuto, exceto quando se tratarem de assembleias eleitorais, de aprovacdo de contas,
destinagao e oneracao do patriménio, de destituicdo de administradores, de alteragao de estatutos
e dissolugdo da entidade.

§ 2° Excepcionalmente, por iniciativa do Conselho de Delegados ou da propria Assembleia Geral,
esta podera ser convertida em assembleia permanente, até o esgotamento da pauta para a qual
foi convocada.

§ 3° No caso do paragrafo anterior, as deliberagdes da assembleia permanente serdo tomadas
mediante voto secreto, universal e direto com a participagdo dos associados em condigbes de
votar, de acordo com o estabelecido neste estatuto.
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Art. 15 - Consideram-se assembleias gerais ordinarias, as assembleias Ge

contas e de apreciacio do relatério de atividades da Coordenagéo do sindicato.

§ 1° As assembleias gerais ordinarias serdo convocadas anualmente, pela Coordenagao em

periodos definidos neste estatuto, para tratar da prestagéo de contas e do relatério de atividades

desta.

§ 2° As assembleias gerais ordinarias terdo quérum com a presenga de vinte por cento do numero

de associados em primeira chamada, e trinta minutos depois em segunda chamada, com qualquer

namero.

§ 3° Nao havendo convocagao da Assembleia Geral Ordinaria pela Coordenagao com dez dias de

antecedéncia da data definida neste estatuto, ela podera ser convocada pelo Conselho de

Delegados com cinco dias de antecedéncia, ou por abaixo-assinado de dez por cento dos

associados, com setenta e duas horas de antecedéncia.

§ 4° As assembleias gerais ordinarias convocadas por abaixo-assinado deverdo ser convocadas

com um minimo de setenta e duas horas de antecedéncia, através de edital.

2
de prestagdo de

Art. 16 - Constituem assembleias gerais extraordinarias aquelas destinadas a discussao e
deliberacdo de questdes genéricas da categoria.

§1° As assembleias gerais extraordinarias serdo convocadas por decisao da Coordenagéo ou do
Conselho de Delegados Sindicais ou por dez por cento dos associados em caso de omissao da
Coordenacdo Geral e do Conselho de Delegados, sendo a ordem do dia determinada pela
convocagao.

§ 2° As assembleias gerais extraordinarias serdo convocadas com no minimo quarenta e oito
horas de antecedéncia e a divulgagao sera feita por veiculo de informagao da segédo, garantida a
divulgacao a todos os locais de trabalho.

Art. 17 - Compete exclusivamente a Assembleia Geral deliberar sobre a instituigdo de onus e
alienacao de imoéveis do sindicato.

CAPITULO Il - DO CONSELHO DE DELEGADOS
Art. 18 - O Conselho de Delegados sera constituido de acordo com o disposto neste estatuto.

Art. 19 - Os Membros do Conselho de Delegados serdo eleitos na razdo de um delegado titular e
um suplente para cada unidade organizativa.

§ 1° Por unidade organizativa para os efeitos deste artigo, se entendem os locais e unidades que
congreguem trabalhadores com fungéo especifica e que venham a ser reconhecidos como tal por
decisao especifica da Assembleia Geral que fixara o rol de unidades organizativas para efeito de
composi¢ao do Conselho de Delegados.

§ 2° Os trabalhadores integrantes de locais de trabalho ndo constantes do rol a que se refere o
paragrafo anterior, poderdo requerer ao Conselho de Delegados representag@o propria neste
6rgéo, desde que estejam fisicamente isolados das unidades organizativas a que pertengam e que
tenham um numero de trabalhadores associados igual ao numero de associados da menor
unidade organizativa ja fixada.

§ 3° Os Delegados serdo eleitos em escrutinio secreto, universal e direto, com a participagao de
todos os trabalhadores da unidade organizativa, associados ao sindicato.

§ 4° O mandato dos Delegados sera de dois anos e as eleigdes dever&o ocorrer até o final de
setembro dos anos pares.

§ 5° Cada Delegado titular terd um suplente eleito na mesma data, de acordo com o regimento
eleitoral, e que o substituira em seus impedimentos ou vacancia.

§ 6° A convocagdo do suplente, em caso de licenga ou vacancia, sera feita pela Coordenagéo do
Conselho de Delegados, e nos demais casos, pelo proprio titular.

Art. 20 - Séo atribuigdes do Conselho de Delegados:

a) cumprir e fazer cumprir este estatuto,
D) encaminnar e fazer encaminnar as uecisoes ua Assemblei




c) dar posse aos membros eleitos da Coordenagao, do Conselho Fiscal e do préximo Conselho de
Delegados.

d) convocar, na forma do estatuto, Assembleia Geral, quando a Coordenagao nao o fizer,

e) encaminhar a Assembleia Geral a proposta de extingdo do sindicato, conforme previsto neste
estatuto;

f) decidir, em primeira instancia, por propostas da Coordenag&o ou do pré
Delegados sobre penalidade a associados; 4
g) encaminhar a Assembleia Geral os pedidos de cassagao de mandato; ﬁe i
h) responder a consulta da Coordenagao; T
i) apresentar a Coordenacdo sugestdes para melhor encaminhamento das tarefg§ {ftearante do Documento:
j) propor a Assembleia Geral alteragbes deste estatuto, Inscriga KﬁB

k) convocar a Coordenacao e o Conselho Fiscal sempre que julgar necessariéyerbacqe: 2

) eleger, entre os seus membros, uma Coordenagdo do Conselho de Delegados e dar-lhe posse;
m) nomear comissdes de trabalho;

n) opinar sobre a aquisigdo, alienagao locagéo e construgao de imoveis;

0) opinar sobre a organizagdo administrativa do sindicato;

p) apreciar os convénios propostos pela Coordenagéo,

q) apreciar os recursos interpostos contra atos da Coordenagédo e tomando as decisdes exigidas
em cada caso;

r) deliberar em primeira instancia sobre eventuais impedimentos de membros da Coordenagao,
submetendo a decisdo no prazo maximo de quinze dias a consideracéo da Assembleia Geral;

s) convocar e realizar, em conjunto com a Coordenagao, o Congresso do sindicato;

t) instituir normas para eleicdo dos membros dos Conselhos de Delegados e do Conselho Fiscal.

io Conselho de
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Art. 21 - O Conselho de Delegados é um 6rgdo aberto a todo o associado que dele quiser
participar, com direito a voz.

§ 1° O Conselho e Delegados reunir-se-a em sessao ordinaria no minimo uma vez:

a) até o final da primeira quinzena do més de setembro, a cada dois anos, para tratar da eleigao
da Coordenacao;

b) no final do més subsequente ao da eleigdo, a cada dois anos, para dar posse a Coordenagao;
c) até ao final do més subsequente ao da eleigao, a cada dois anos, para dar posse ao Conselho
Fiscal,

d) até o final do més subsequente da eleicio, a cada dois anos para dar posse ao Conselho de
Delegados;

e) até o final da primeira quinzena de cada ano para apreciagdo das contas a serem aprovadas
pela Assembleia Geral.

§ 2° As reunides ordinarias do Conselho de Delegados serdo realizadas com maioria simples de
seus membros em primeira chamada e com qualquer nimero em segunda chamada, trinta
minutos apos.

Art. 22 - O Conselho de Delegados se reunira extraordinariamente, em qualquer ocasiao, para
tratar de assuntos de sua competéncia ndo prevista para as sessdes ordinarias.

§ 1° A convocagao do Conselho de Delegados para as reunides extraordinarias podera ser feita
pela Coordenacéo do Conselho, por maioria dos representantes efetivos, pela Coordenagao do
sindicato ou por mais de 50 associados.

§ 2° O Conselho de delegados extraordinariamente sé podera se reunir em primeira convocagao
com a metade mais um de seus membros e em segunda convocagdo meia hora depois, com
qualquer numero.

Art. 23 - As decisdes do Conselho de Delegados serdo tomadas por maioria simples de votos, e
com a presenca de, no minimo 1/3 (um tergo) da totalidade de seus membros.

Art. 24 - A Coordenacdo do Conselho de Delegados sera composta por trés delegados do
conselho.

Art. 25 - Compete a Coordenagéo do Conselho de Delegados:
a) convocar e Coordenar as reunides do Conselho e mjnjter suas atas e registro; e,

)
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b) presidir as Assembleias Gerais que forem convocadas pelo Conselho de Delegados, conforme
previsto neste estatuto.

CAPITULO Il - DA COORDENAGAO

Art. 26 - A Coordenacdo é a instancia destinada a gerir as atividades do sindicato, sera
composta por dezesseis membros e constituida pelos seguintes setores: L)
a) Coordenagao Geral - o amrg
b) Coordenacdo Administrativa e Financeira; 1° Regis ,
c) Coordenagao de Formagao Politica € Sindical; Folha [ has Pessoas Juridicas
d) Coordenacgédo de Divulgagdo e Imprensa,;

e) Coordenacao de Cultura, Esporte e Lazer;

f) Coordenagao Juridica e Patrimonial,

g) Coordenagao de Assuntos de Aposentadoria.

Inscrigdo:
Averbagio\d4

Art. 27 - Compete a Coordenagao:

a) cumprir e fazer cumprir o disposto no Estatuto;

b) informar aos trabalhadores no &mbito da representagéo sobre as atividades do sindicato;

C) reunir-se em sessdo ordinaria uma vez por semana, e extraordinariamente sempre que a
Coordenagao Geral ou a maioria dos seus membros convocar,

d) apresentar, juntamente com o Conselho Fiscal, a prestacao de contas anual e submeté-la a
apreciacdo do Conselho de Delegados;

e) determinar abertura de inquérito sempre que necessario, para apuracao de responsabilidades;
f) encaminhar para Assembleia Geral a necessidade de aquisicao, locagdo de imoveis e execugao
de servigos de obras;

g) convocar e realizar, em conjunto com o Conselho de Delegados, o Congresso do sindicato.

Art. 28 - A Coordenacao Geral sera integrada por trés membros e tera a competéncia de:

a) representar ativa e passivamente, judicial ou extrajudicialmente, em conjunto ou isoladamente a
Coordenagéo onde se fizer necessario,

b) convocar e coordenar reunides da Coordenagao e Assembleias Gerais;

c) assinar as atas das reunides da Coordenagao, os relatérios e todos os documentos onde sua
assinatura se fizer necessaria;

d) a Coordenacao Geral podera ordenar despesas e assinar junto com membros da Coordenagao
Administrativa e Financeira, cheques e visar contas a pagar;

e) encaminhar e fazer cumprir as decisdes da Coordenagao.

Art. 29 - A Coordenagao Administrativa e Financeira sera integrada por trés membros e tera a
competéncia de:

a) coordenar, dirigir, executar e fiscalizar os trabalhos de financas e administrativos do sindicato,
b) ter sob sua guarda, fiscalizagao e controle, os arquivos da area administrativa e financeira;

c) coordenar as rotinas administrativas e de pessoal;

d) manter sob sua guarda, fiscalizagéo e responsabilidade os valores da entidade;

e) ter sob sua guarda, fiscalizagao e responsabilidade copias dos contratos e convenios;

f) assinar os cheques e efetuar os pagamentos e recebimentos autorizados;

g) apresentar bimestralmente ao Conselho Fiscal, balancete mensal e um balango anual;

h) rubricar, com um dos integrantes da Coordenagéo Geral os documentos de tesouraria gerados
pela Coordenacao;

i) proporcionar a Coordenacdo, os elementos necessarios & elaboragdo de planejamentos
financeiros.

Art. 30 - A Coordenacao de Formagao Politica e Sindical sera integrada por dois membros e tera
competéncia de:

a) desenvolver a politica geral de formagéo politica e sindical;
b) promover cursos na area de politica sindical com o objetivo de formagdo integral dos

associados. \ "
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Art. 31 - A Coordenagédo de Divulgagdo e Imprensa sera integrada por dois m
competéncia de:
a) implementar a politica de comunicagao junto a categoria e demais entidades;
b) implementar a divulgagéo de noticias do sindicato;
c) estabelecer e organizar a comunicagdo com os érgéaos de imprensa em geral.

bros e tera a

Art. 32 - A Coordenagao de Cultura, Esporte e Lazer sera integrada por dois membros e tera
competéncia de:

a) implementar a politica geral de desenvolvimento cultural e esportivo;

b) promover a integragéo soécio cultural dos associados;

c) organizar o acervo cultural e o arquivo dos registros histéricos das lutas da categoria.

Art. 33 - A Coordenacgdo Juridica e Patrimonial sera composta por dois membros e tera a
competéncia de:

a) manter arquivo e sistematica de informagdes sobre os processos judiciais dos associados;

b) orientar os associados nas questdes judiciais, dando encaminhamentos necessarios para a
consecugao dos processos individuais e coletivos;

c) manter arquivo, sistematica de informacdo e de administragdo do patriménio do sindicato, nos
termos do estatuto.

Art. 34 - A Coordenagao de Assuntos de Aposentadoria serd composta por dois membros e tera a
competéncia de:

a) manter atualizado o cadastro dos associados aposentados e dos associados pensionistas;

b) orientar todos os associados sobre os direitos de aposentadoria;

c) propor politicas e desenvolver atividades que integrem os aposentados e pensionistas nas
atividades e lutas da categoria;

CAPITULO IV - DO CONSELHO FISCAL

Art. 35 - O Conselho Fiscal serd composto por trés membros efetivos e trés suplentes, eleitos pelo
voto direto, universal e secreto dos associados, no exercicio de seus direitos.

Art. 36 - Ao Conselho Fiscal compete:

a) examinar trimestralmente os balancetes mensais, bem como os balancgos anuais, apresentados
pela Coordenagao, no prazo estipulado pela plenaria sobre os quais devera emitir seu parecer;

b) emitir parecer sobre assuntos de natureza econdmico-financeira por solicitagdo da
Coordenagao, do Conselho de Delegados e da Assembleia Geral.

TITULO V - DO CONGRESSO DO SINDICATO

Art. 37 - O Congresso se constitui em instancia politica do sindicato, sendo sua atribuicéo:

o debate e formulagdo de politicas gerais para a Entidade;

a elaboragao de propostas de alteragédo do presente Estatuto.

§ 1° - O Congresso do sindicato ocorrera a cada 2 (dois) anos, mediante convocagao e realizagio
conjunta do Conselho de Delegados e da Coordenacéo;

§ 2° - Mediante acordo entre o Conselho de Delegados e a Coordenacgao ou por deliberacéo da
Assembleia Geral, podera haver, a qualquer tempo, convocacéo de Congresso extraordinario.

§ 3° As proposicdes aprovadas no Congresso serdo validadas mediante referendo da Assembleia
Geral.

TiITULO VI - DAS ELEIGOES E, MANDATOS
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Art. 38 - Todas as eleigdes no sindicato serdo realizadas por voto univers
podendo exercé-lo todo o associado no exercicio de seu direito.
§ 1° Sdo considerados associados em condi¢gdes de votar aqueles que na data das eleicdes
estejam em dia com suas obrigagdes junto ao sindicato e tenham seu pedido de associagéo
aprovado com antecedéncia de ao menos noventa dias de qualquer pleito.
§ 2° As elei¢cdes para o Conselho de Delegados e Conselho Fiscal serdo realizadas no més de
junho dos anos pares e os eleitos serdo empossados no més subsequente, cabendo a
Coordenacéo da entidade a convocagao e organizagéo do pleito.
§ 3° As eleigdes para a Coordenacéo do sindicato seréo realizadas entre os dias 1° (primeiro) de
novembro a 15 (quinze) de dezembro dos anos impares, e os eleitos serdo empossados no dia 02
(dois) de janeiro do ano imediatamente subsequente.
§ 4° Havendo um fato superveniente imprevisto, as eleigdes poderdo ser adiadas por um prazo
maximo de trés meses, mediante concordancia do Conselho de Delegados, ndo importando o
adiamento em alteragéo das datas de eleigdes e posses subsequentes, previstas neste artigo.

ﬁﬁ'eto e secreto,

Art. 39 - A Coordenacgdo do sindicato sera eleita por um mandato de dois anos, em voto secreto,
universal e direto com a participagdo de todos os associados em condigdes de votar, de acordo
com o estabelecido neste estatuto.

§ 1° Sera considerada eleita a chapa que obtiver maior nimero de votos validos.

§ 2° Serdo considerados votos validos apenas aqueles atribuidos a qualquer uma das chapas
concorrentes.

Art. 40 - O mandato da chapa eleita sera de dois anos, exceto nos casos excepcionais, previstos
no paragrafo 4°, do artigo 38 deste estatuto.

Art. 41 - O processo eleitoral sera aberto por junta composta por dez membros, sendo cinco
titulares e cinco suplentes, cabendo a iniciativa ao Conselho de Delegados.
Paragrafo unico. Os membros da junta eleitoral serdo nomeados pelo Conselho de Delegados.

Art. 42 - A junta eleitoral editara as normas regimentais que disciplinem o processo de elei¢ao.

Art. 43 - O edital de convocagao devera ser publicado com trinta dias de antecedéncia do pleito,
pelo presidente da junta, devendo no mesmo constar locais, dia e hora da realizagéo da eleigdo.

§ 1°E vedada a inscrigdo de um mesmo candidato para mais de um cargo ou chapa;

§ 2° As chapas deverao ser inscritas até quinze dias antes do pleito, através de requerimento
dirigido a junta eleitoral e assinado por todos os seus componentes.

§ 3° Nao sera permitido voto por procuragéo.

Art. 44 - Nenhum cargo eletivo da Coordenagdo sera remunerado, sendo vedada também a
acumulagédo de cargos no ambito da Entidade.

Art. 45 - Os membros do Conselho de Delegados que concorrerem a Coordenacéo deverdo
licenciar-se de seus cargos no Conselho, no periodo que vai da inscrigdo de chapas até a eleicao,
perdendo seus mandatos no Conselho de Delegados, se eleitos, assumindo o suplente.

Art. 46 - No ambito do sindicato, todos os mandatos de cargos eletivos sdo passiveis de
destituicao, ante falta grave comprovada, cabendo recurso a Assembleia Geral e, ainda, perdera o
mandato:

a) o associado que se desligar do quadro de servidores da base representada pelo sindicato;

b) o associado que se afastar por periodo superior a seis meses, exceto em licenca de salde
concedida pelo 6rgao de lotagao;

¢) o delegado sindical que for removido do colégio eleitoral que o elegeu.

d) o associado que for formalmente notificado de estar em débito com as suas obrigacdes
financeiras para com o sindicato e nao regularizar sua situagdo no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, contados da data do recebimento da notificagéao.




Art. 47 - As renuncias deverao ser encaminhadas por escrito a instancia de que o associado fizer
parte, com coépia para as demais instancias, e as substituicbes serdo feitas pelos respectivos
suplentes.

Paragrafo Unico — Quando a vacancia ocorrer na Coordenacgéo, esta, podera optar por suprir 0s
cargos vagos, submetendo a escolha dos coordenadores substitutos a homologagao da
Assembleia Geral.

TITULO VII - DO PATRIMONIO E SUA ADMINISTRAGAO

Art. 48 - O patriménio do sindicato & formado por todos os bens, direitos e brigagées que possuir
originarios ou ndo da anterior Associagao dos Servidores da Universidade Federal de Pelotas:

a) imoveis; el t'“"‘"‘"’

b) moveis, utensilios e eq uipamentos; _ i ;'::Loosa: gfrf:.":::tos ;
c) depésitos bancarios e numerarios em caixa; Folha Integrante do Documento:
d) titulos e valores em geral. Inscri
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Art. 49 - A administragdo do patriménio do sindicato se processara pelas f
estabelecidas no presente Estatuto.

as e condigcdes

TiITULO VIIl - DAS RECEITAS E DESPESAS

Art. 50 - Constituem as receitas do sindicato:

a) contribui¢ao dos associados;

b) produtos de campanhas financeiras promovidas pela Coordenacao;
c) receitas extraordinarias;

d) rendas de atividades de seu patrimonio;

e) donativos, auxilios e subvengdes de qualquer natureza.

Art. 51 - Constituem-se em despesas, dentre outras estabelecidas pelas instancias do sindicato:

a) folha de pagamento;

b) despesas de manutencao;

c) custeio de atividades sindicais com recursos oriundos das mensalidades, através de fundos
instituidos, em percentual nao inferior a dez por cento dos citados recursos.

TITULO IX - DAS DISPOSIGOES GERAIS E AUTOMATICAS

Art. 52 - O sindicato nao distribuira dividendos aos associados, mantenedores ou portadores de
cargos eletivos, sob nenhuma forma.

Art. 53 - Os associados e associados especiais nao respondem pelas obrigagdes do sindicato.

Art. 534 - O presente estatuto somente podera ser alterado, no todo ou em parte, por deliberagao
de 2/3 (dois tergos) dos presentes a Assembleia Geral convocada com ao menos 10 (dez) dias de
antecedéncia, por edital publicado em jornal de grande circula¢do diaria na base territorial e
especialmente para tal finalidade, devendo contar com a participagdo da maioria absoluta dos
associados em primeira convocagao, € qualguer qudérum nas seguintes.

Art. 55 - A dissolucéo do sindicato somente podera ser aprovada por deliberacdo de dois tercos
dos associados presentes em Assembleia Geral convocada especialmente para tal finalidade.
Paragrafo unico. A Assembleia Geral que deliberar pela dissolugdo deliberara, também, sobre o
destino do seu patriménio.

Art. 56 - Os casos omissos neste estatuto serdo definidos pelas instancias de deliberagao do
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